Iapesa ARBEITSSICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

Die Geschaftsleitung von Lapesa Grupo Empresarial ist engagiert, seine Aktivitaten verantwortungsbewusst
auszufiihren, um den Schutz der Arbeitnehmer und der Umwelt zu gewahrleisten, und verpflichtet sich:

e zum Schutz der Arbeitnehmer vor Gefahren am Arbeitsplatz, zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und zur Integration vorbeugender MaRnahmen in die Unternehmensstrategie.
Analyse und Festlegung von MaRBnahmen zur Aufrechterhaltung sicherer Bedingungen, zur Beseitigung
von Gefahren und zur Verringerung der Risiken fiir Arbeitssicherheit und Umwelt, einschlieRlich der
Ursachen von Zwischenfdllen und Arbeitsunfiallen und zur Umsetzung geeigneter
KorrekturmaBnahmen.

e Umweltaspekte zu identifizieren, die mit dem Produktionsprozess zusammenhangen und MalRnahmen
zum Umweltschutz zu ergreifen, wie die Minderung im Gilterverbrauch, von Riickstanden sowie
Emissionen in die Atmosphare.

e zur Einhaltung der geltenden Gesetze und anderer Anforderungen in Bezug auf Arbeitssicherheit und
Umwelt, unter Beriicksichtigung der Auswirkungen des Klimawandels auf unsere Aktivitaten.

e ein integriertes Arbeitsschutz-, Gesundheits- und Umweltmanagementsystem (A&G&U-MS)
implementieren und aufrechterhalten, welches an den technologischen Fortschritt angepasst ist und
in Ubereinstimmung mit den einschligigen Normen und des Vorbeugungsplans fiir Gefahren am
Arbeitsplatz steht und den Rahmen fiir die Festsetzung und Uberpriifung von Zielen sowie dessen
standige Verbesserung bildet.

e Gefahren am Arbeitsplatz und Umweltaspekte zu analysieren, um MalRnahmen zu ergreifen, die diese
beseitigen, reduzieren oder kontrollieren.

e zur Entwicklung von Programmen und MaBnahmen zur Verhinderung von Gesundheits- und
Umweltschdaden mittels einer kontinuierlichen Verbesserung der Arbeits- und Umweltsicherheit und
der vom Unternehmen entwickelten Prozesse.

e (ber ausreichende personelle und materielle Mitel zu verfiigen, um die Arbeitssicherheit von
Arbeitnehmern und anderen betroffenen Personen zu gewahrleisten.

e die Sensibilisierung und das Bewusstsein flir Umweltschutz und Arbeitssicherheit zu fordern.

e die Arbeitnehmer in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes am Arbeitsplatz
einzubeziehen, indem eine offene Haltung gegeniiber deren Meinungen eingenommen wird.

o die Arbeitnehmer Uber Gefahren am Arbeitsplatz und Umweltaspekte im Zusammenhang mit dem
Produktionsprozess zu schulen und zu informieren, um verantwortungsbewusstes Verhalten und
gesunde Gewohnheiten zu fordern und sicherzustellen.

e seitens der Geschéftsleitung jeweils einen Jahresplan fiir Vorbeugungs- und Umweltziele zu erstellen,
an dem alle Mitarbeiter der Organisation beteiligt sind, und die mit deren Tatigkeit verbundenen
Indikatoren zu untersuchen, um eine Kontrolle tGber die Erfillung der Ziele zu haben.

Diese Richtlinie wurde dokumentiert und umgesetzt und steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Sie wird
regelmaRig Uberpriift, wobei Mitarbeiter sowie andere Betroffene von eventuellen Anderungen
unterrichtet werden.

Zaragoza, den 06. Oktober 2025

Aufsichtsratsvorsitzende von LAPESA Grupo Empresarial



